
引き続き感染症対策に、ご協力をお願いいたします。 

 

 

 

 

令和５年度の出発にあたって ―学校経営構想― 
 本校は、昨年度５月３０日に創立１５０周年を迎えた歴史と伝統のある学校です。私ごとになり恐縮です
が、４月１日付で、香取市教育委員会学校教育課から本校に着任いたしました。平成１２年度から平成２７
年度にも佐原小学校に在籍しており、久しぶりに佐原小学校にもどってまいりました。佐原小学校の子ども
たちの健やかな成長のため、尽力させていただきますので、どうぞよろしくお願いいたします。 
 さて、令和５年度の佐原小学校の学校経営にあたり、学校経営構想は下記の通りです。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 子どもたちの健やかな成長のためには、家庭や地域との連携・協働が大切です。昨年度の学校評価の結果
やご意見で頂戴したことを真摯に受け止め改善すべき点を改善しながら、安心・安全な学校、児童・保護者・
地域から信頼される学校づくりに邁進してまいります。引き続き、ご理解・ご協力をよろしくお願いいたし
ます。 

 
     佐原小学校長 葛生 毅（くずう たかし） 

始業式・入学式から１か月 
 ４月７日（金）の始業式、１０日（月）の入学式から１か月。子ど
もたちは新しい学年・学級での生活にも慣れてきた様子です。１７日
（月）には放送で辞令交付式が行われました。その後、新児童会役員
から全校児童へ、いじめゼロの学校にするための「イエローリボンキ
ャンペーン」についての説明がありました。 

児童会や各学級役員を中心に、よりよい学校・学級になるようにみ
んなで協力して学習や生活に取り組んでいます。１９日（水）と２１
日（金）には、各学級の授業参観と学級懇談が行われました。多く
の保護者の方に参加いただき、ありがとうございました。 
 

 

 

 

 

 

  

佐原小だより 
≪学校教育目標≫ 心身ともに健康で、共にみがき合い、共に伸びていく子どもの育成 

 

 

令和５年度  第１号 

令和５年 ５月 ２日 

香取市立佐原小学校  

１１１名が入学し、全校児童６８８名

となりました。 

学 校 経 営 目 標 

 急激に変化する時代（Society5.0・予測困難な時代）をたくましく生きる児童の育成に向け、教職員一

人一人の強みとチーム佐原小としての組織力を生かした創意ある教育活動（令和の日本型学校教育）を展

開する。 

学 校 経 営 方 針 
 

１ 日々の授業実践をさらに充実させ、学びを通した人格形成に努める。また、共に学び、共に成長できる教
職員集団をめざす。 

２ 日常の実践から教育活動の課題を把握し、小さな改善を加えながら、学校教育目標の具現化に努める。 
３ モラールアップをさらに推進し、保護者や地域から信頼・支持される教職員集団になるよう努める。 
４ ゆとりをもって教育活動に専念できるよう、教職員個々の意識を高め、会議・事務処理のさらなる効

率化を図る。 
５ 母校「佐原小学校」を思い、ふるさと「佐原」を愛する児童の育成をめざして、「佐原学」をＰＤＣ

Ａのサイクルで推進する。 

 

【学校教育目標】心身ともに健康で、共にみがき合い、共に伸びていく子どもの育成       

【めざす児童像】「かしこい子」、「やさしい子」、「たくましい子」、「はたらく子」、「佐原が大好きな子」 

【めざす学校像】“希望の登校、満足の下校” 佐原笑楽校 

※「笑楽校（しょうがっこう）」とは、「笑顔あふれる楽しい学校」です。 

「イエローリボンキャンペーン」とは、 
学校は、多くの友達とともに成長する場所です。いじめのない「笑顔あふれる楽しい学校」をめざし、

新児童会役員が、「やめる勇気」「とめる勇気」「はなす勇気」「みとめる勇気」について話してくれま
した。「イエロー（黄色）」には、嬉しさ・楽しさ・温かさ・幸せ・希望という意味があり、「命を守る」
という思いの象徴だそうです。自分や友達の「心と体」「命」を大切にし、「いじめゼロ」をめざす運動
のことです。児童・教職員共に、名札に「イエローリボン」の印を入れています。 

また、「佐原小学校いじめ防止基本方針」を本校のホームページ上に掲載しております。 



 

 

 
  
 
 
 
 

 再び佐原小学校で勤務できることをうれし
く思います。学校・家庭・地域が連携して、「子
どもたちのよりよい成長」と「笑顔あふれる楽
しい学校」になるよう努めて参ります。 

 
 
 
 

 14 年ぶりに、佐原小学校に戻ってきました。６
クラスあった昔と比べると、人数は減りましたが、
市内では一番大きな学校です。たくさんの子ども
たちとの出会いを楽しみ、大切にします。 

  
 
 
 
 

 歴史と伝統ある佐原小学校に再び勤務する
ことができることを大変うれしく思います。子
どもたちと楽しく、一生懸命活動していきたい
と思います。 

 
 
 
 

 歴史と伝統ある佐原小学校で、元気で明る
い子どもたちと生活できることを嬉しく思い
ます。一人一人のよさと思いやりの気持ちを
大切に、子どもたちの笑顔が一層輝くように
頑張ります。 

  
 
 
 
 

 明るく、元気な佐原小の子どもたちと一緒に
生活ができ、うれしく思っています。子どもた
ちがよりよく成長できるように、自分自身も成
長していきたいと思います。 

 
 
 
 

 元気いっぱいの佐原小学校の子どもたちと毎
日過ごすことができ、充実した日々を過ごせて
います。子どもたちの笑顔のために、毎日一生
懸命頑張っていきます。 

  
 
 
 
 

明るく元気いっぱいの佐小っ子と、再び学び
合えることをうれしく思います。子どもたちの
「できた」の声を増やし、笑顔あふれる生活を
送れるよう精一杯支援していきます。 

 
 
 
 

 明るく元気で、挨拶の素晴らしい皆さんと共
に過ごすことができて本当にうれしいです。行
事や学校生活を通してたくさん思い出がつくれ
るように、一生懸命頑張ります。 

  
 
 
 
 

 佐原小学校は用務員が２人なので、仕事分担
ができ助かり、感謝しております。どれくらい
できるかはわかりませんが、一生懸命に頑張り
ます。 

 
 
 
 

 学校保健支援員として、子どもたちが心身と
もに健康で楽しい学校生活を送れるよう支援し
ていきます。元気な佐原小学校の子どもたちと
過ごせることを楽しみにしています。 

  
 
 
 
 

 明るく、笑顔あふれる佐原小学校に勤務する
ことができ、大変うれしく思います。何事にも
全力で取り組み、一生懸命支援していきます。 

 
 
 
 

 支援員として、佐原小学校で勤務することに
なりました。子どもたちの元気な姿に驚いてい
ます。毎日、明るく楽しい学校生活が送れるよ
うに、一生懸命に支援していきたいと思います。 

  
 
 
 
 

上級生と下級生が一緒に仲よく元気いっぱ
いに遊ぶ姿に感動しました。活気あふれる佐原
小学校の子どもたちが、楽しい学校生活を送れ
るように精一杯支援していきます。 

   
 
 
 

 
※他に、初任者指導教員、初任者校外研修の後補充、帰国外国人指導補助員が一緒に学習し

ます。 
 
 
 
 
ゾーン３０へのご協力を 

学校周辺については、引き続き時速３０ｋｍでの走行をお願いいたし
ます。なお、お子さんの送迎については、緊急時以外は体育館の駐車場
をご利用ください。 

 

転入職員紹介   よろしくお願いいたします！ 


