
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校教育目標  共に伸びる瑞穂っ子 

 

 
 

めざす児童像  健やかな瑞穂っ子 
睦み合う瑞穂っ子 
たゆまず成長する瑞穂っ子 

 

めざす教師像 
◯先見性と専門性をもち、向上心のある教師 
◯児童のために労を惜しまず、児童と共にあ
る教師 

◯真摯さとゆとりある行動ができる、底力の
ある教師 

 

めざす学校像 
◯通いたい、通わせたい、通ってよかったと思
える学校 
・安全安心で整った環境の学校 
・伸びやかに活動できる学校 
・子供に確かな力がつく学校 

 

家庭・地域との連携を深め、安全・安心で信頼される学校 

重点１ 「学習」の充実 

①基礎基本の定着 
②学習の約束の徹底 
③生徒指導の機能を生かした
「わかる授業」づくり 

④国語科を中心とした主体的・
対話的で深い学びの実現に向
けた授業改善 

⑤読書活動の充実 
⑥ＩＣＴ機器の積極的・効果的
な活用（GIGAスクールの充実） 

重点２ 「心」の充実 

①教育相談の充実と組織対応 
②いじめ未然防止・早期発見・
対応 

③人権教育の充実 
④生徒指導チームの充実 
⑤あいさつ、返事の充実 

重点４ 「チーム瑞穂」の充実 

①不祥事根絶 
②業務改善と時間外勤務時間の縮
減 

③「プラス１」の励行 
④仲間意識の醸成 

重点５ 「家庭・地域との連携」の充実 

①ホームページの充実 
②学校評価の活用 
③積極的な学校公開 
④保護者・地域との協力 
 

重点６ 「人材育成」の充実 

①能動的研修の充実 
②若手研修の充実 
③ミドルリーダーの育成 
④ベテラン層のアップデート 
⑤「校長室だより」の発行 

重点３ 「健康・安全・安心」の充実 

①防災意識と行動の充実 
②感染予防の意識と行動の充実 
③情報モラル教育の充実 
④危機管理意識の向上と整備 
⑤施設の確実な安全管理 

※年度始めのグランドデザイン、達成度の進

捗で加除・修正する 

※コロナ禍、「やらない・中止」ではなく

「本質は何か」「形を変えてできないか」

を大切にする 
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瑞穂小学校グランドデザイン２０２２ 


